[image: image1.emf]
 DIREZIONE DIDATTICA STATALE

“GIOVANNI XXIII”
90143- PALERMO – Via SAMPOLO 63– Tel. 091/6251601 Fax 0916251640
Sito web: www.ddgiovanni23.it - e-mail: paee021001@istruzione.it - 
e-mail cert: paee021001@pec.istruzione.it
 All’albo,

 al sito www.ddgiovanni23.it 
 alle scuole di Palermo e provincia.
Prot. n.487/PON12





Palermo 30/01/2012
Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 

Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 
finanziato con il Fondo Sociale Europeo.

 Avviso Prot. n. AOODGAI – 4462 del 31/03/2011 

PROCEDURA PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI 

La Direzione Didattica Statale “ Giovanni XXIII” di Palermo

Rappresentata legalmente dal Dirigente Scolastico prof.ssa AURELIA PATANELLA 

· VISTO  il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI – 4462 del 31/03/2011 ed al successivo Avviso n. 11782 del 19 ottobre 2011: PON FSE "Competenze per lo Sviluppo". Attuazione Piani Integrati. 

· VISTO il Piano Integrato codice C-1-FSE-2011-2812 in riferimento al P.O.N.  F.S.E. “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” A.S. 2011/2012;
· CONSIDERATO che tale PIANO è stato ammesso al finanziamento con Nota Prot. n: AOODGAI-12281 del 31 ottobre 2011;
· VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo” Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009;
· VISTO il Piano dell’Offerta Formativa A.S. 2011/2012;

· VISTO il Regolamento d’istituto A.S. 2011/2012;

· VISTO il Contratto integrativo d’Istituto 2011/12;

RENDE NOTO 

Art. 1

che è aperta la procedura di selezione di docenti esperti esterni in possesso di titoli e requisiti coerenti con quanto richiesto nel presente Bando, per incarico occasionale di prestazione d’opera limitato alla realizzazione del Piano Integrato codice C-1-FSE-2011-2812 - P.O.N F.S.E. “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” obiettivo/azione C 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”.
Art. 2

Schede dei moduli formativi per i quali si effettua la selezione:

	PERCORSO FORMATIVO DI INGLESE PER ALUNNI DELLE CLASSI QUINTE 

N. 01 Docente esperto con esperienze pregresse nel campo della conduzione di gruppi in ambito scolastico finalizzati allo sviluppo di competenze di lingua inglese attraverso attività strutturate e ludiche.

	Durata: ore 50

Periodo: febbraio / maggio 2012

Retribuzione oraria lorda onnicomprensiva: € 60,00
Tipologia della proposta: Promozione negli alunni dell’interesse per la lingua straniera, favorendone l’apprendimento attraverso un approccio ludico, attivo e coinvolgente. Certificazione finale esterna

	Titoli di accesso:
Se madrelingua: diploma di laurea in lingua e letteratura o titolo  equipollente
Se non madrelingua: diploma di Laurea in lingue e letterature straniere.

L’incarico sarà affidato con priorità agli esperti di madre lingua (rif. “Disposizioni ed istruzioni” 2009 paragrafo 6.1 pag.142).
	Competenze:
- Comprovate competenze informatiche 

- Documentate esperienze professionali di
   docenza coerenti con il profilo richiesto.

  (non saranno considerate valide le esperienze
  lavorative inferiori alle 20 ore).
· - Documentate esperienze di docenza con
  alunni della scuola primaria o secondaria di        primo grado

​​​- Preparazione esami Trinity o Cambridge.


	PERCORSO FORMATIVO DI INGLESE PER ALUNNI DELLE CLASSI QUARTE 

N. 01 Docente esperto con esperienze pregresse nel campo della conduzione di gruppi in ambito scolastico finalizzati allo sviluppo di competenze di lingua inglese attraverso attività strutturate e ludiche.

	Durata: ore 50

Periodo: febbraio / dicembre 2012

Retribuzione oraria lorda onnicomprensiva: € 60,00

Tipologia della proposta: Promozione negli alunni dell’interesse per la lingua straniera, favorendone l’apprendimento attraverso un approccio ludico, attivo e coinvolgente. Certificazione finale esterna

	Titoli di accesso:

Se madrelingua: diploma di laurea in lingua e letteratura  o titolo equipollente 
Se non madrelingua: diploma di Laurea in lingue e letterature straniere.

L’incarico sarà affidato con priorità agli esperti di madre lingua (rif. “Disposizioni ed istruzioni” 2009 paragrafo 6.1 pag.142).
	Competenze:

- Comprovate competenze informatiche 

- Documentate esperienze professionali di

   docenza coerenti con il profilo richiesto.

(non saranno considerate valide le esperienze

  lavorative inferiori alle 20 ore).

· - Documentate esperienze di docenza con

  alunni della scuola primaria o secondaria di            primo grado

​​​- Preparazione esami Trinity o Cambridge.


	PERCORSO FORMATIVO DI INGLESE PER ALUNNI DELLE CLASSI TERZE 

N. 01 Docente esperto con esperienze pregresse nel campo della conduzione di gruppi in ambito scolastico finalizzati allo sviluppo di competenze di lingua inglese attraverso attività strutturate e ludiche.

	Durata: ore 50

Periodo: febbraio / dicembre 2012

Retribuzione oraria lorda onnicomprensiva: € 60,00

Tipologia della proposta: Promozione negli alunni dell’interesse per la lingua straniera, favorendone l’apprendimento attraverso un approccio ludico, attivo e coinvolgente. Certificazione finale esterna

	Titoli di accesso:

Se madrelingua: diploma di laurea in lingua e letteratura o titolo equipollente 

Se non madrelingua: diploma di Laurea in lingue e letterature straniere.

L’incarico sarà affidato con priorità agli esperti di madre lingua (rif. “Disposizioni ed istruzioni” 2009 paragrafo 6.1 pag.142).
	Competenze:

- Comprovate competenze informatiche 

- Documentate esperienze professionali di

   docenza coerenti con il profilo richiesto.

  (non saranno considerate valide le esperienze

  lavorative inferiori alle 20 ore).

· - Documentate esperienze di docenza con

  alunni della scuola primaria 
​​​- Preparazione esami Trinity o Cambridge


	PERCORSO FORMATIVO DI INGLESE PER ALUNNI DELLE CLASSI SECONDE 

N. 01 Docente esperto con esperienze pregresse nel campo della conduzione di gruppi in ambito scolastico finalizzati allo sviluppo di competenze di lingua inglese attraverso attività strutturate e ludiche.

	Durata: ore 50

Periodo: febbraio / dicembre 2012

Retribuzione oraria lorda onnicomprensiva: € 60,00

Tipologia della proposta: Promozione negli alunni dell’interesse per la lingua straniera, favorendone l’apprendimento attraverso un approccio ludico, attivo e coinvolgente. Certificazione finale esterna

	Titoli di accesso:

Se madrelingua: diploma di laurea in lingua e letteratura o titolo  equipollente
Se non madrelingua: diploma di Laurea in lingue e letterature straniere.

L’incarico sarà affidato con priorità agli esperti di madre lingua (rif. “Disposizioni ed istruzioni” 2009 paragrafo 6.1 pag.142).
	Competenze:

- Comprovate competenze informatiche 

- Documentate esperienze professionali di

   docenza coerenti con il profilo richiesto.

(non saranno considerate valide le esperienze

  lavorative inferiori alle 20 ore).

· - Documentate esperienze di docenza con

  alunni della scuola primaria 

- Preparazione esami Trinity o Cambridge


	PERCORSO FORMATIVO DI INGLESE PER ALUNNI DELLE CLASSI PRIME 

N. 01 Docente esperto con esperienze pregresse nel campo della conduzione di gruppi in ambito scolastico finalizzati allo sviluppo di competenze di lingua inglese attraverso attività strutturate e ludiche.

	Durata: ore 50

Periodo: febbraio / dicembre 2012

Retribuzione oraria lorda onnicomprensiva: € 60,00

Tipologia della proposta: Promozione negli alunni dell’interesse per la lingua straniera, favorendone l’apprendimento attraverso un approccio ludico, attivo e coinvolgente. Certificazione finale esterna

	Titoli di accesso:

Se madrelingua: diploma di laurea in lingua e letteratura o titolo  equipollente
Se non madrelingua: diploma di Laurea in lingue e letterature straniere.

L’incarico sarà affidato con priorità agli esperti di madre lingua (rif. “Disposizioni ed istruzioni” 2009 paragrafo 6.1 pag.142).
	Competenze:

- Comprovate competenze informatiche 

- Documentate esperienze professionali di

   docenza coerenti con il profilo richiesto.

 (non saranno considerate valide le esperienze

  lavorative inferiori alle 20 ore).

· - Documentate esperienze di docenza con

  alunni della scuola primaria ​​o scuola dell’infanzia.
- Preparazione esami Trinity o Cambridge


	PERCORSO FORMATIVO DI SCIENZE PER ALUNNI DELLE CLASSI SECONDE E TERZE
N. 01  Esperto: Docente esperto con esperienze pregresse nel campo della conduzione di gruppi in ambito scolastico finalizzati allo sviluppo di competenze di scienze attraverso l’uso delle LIM.

	Durata: ore 30

Periodo: febbraio / maggio 2012

Retribuzione oraria lorda onnicomprensiva: € 60,00

Tipologia della proposta: Potenziamento delle conoscenze scientifiche attraverso esperienze concrete ed operative, l’uso della didattica laboratoriale e l’uso della LIM per incoraggiare l’apprendimento collaborativo.  

	Titoli di accesso:

Laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento in Scienze biologiche, fisiche, geologiche o naturali.
	Competenze:

- Comprovate competenze informatiche
- Comprovata esperienza nell’uso della LIM nelle attività didattiche.

- Documentate esperienze professionali di

   docenza coerenti con il profilo richiesto.

  (non saranno considerate valide le esperienze

  lavorative inferiori alle 20 ore).

· - Documentate esperienze di docenza con

  alunni della scuola primaria o secondaria di            primo grado.


	PERCORSO FORMATIVO DI LINGUA ITALIANA PER ALUNNI DELLE CLASSI QUINTE 

N. 01 Docente esperto con esperienze pregresse nel campo della conduzione di gruppi in ambito scolastico finalizzati allo sviluppo di competenze di lingua italiana attraverso attività strutturate e ludiche.

	Durata: ore 50

Periodo: febbraio / maggio 2012

Retribuzione oraria lorda onnicomprensiva: € 60,00

Tipologia della proposta: Sviluppo delle competenze di lingua italiana attraverso attività creative e strutturate finalizzato alla preparazione alle prove INVALSI.

	Titoli di accesso:

Diploma di Laurea in lettere e filosofia  o titolo equipollente.
	Competenze:

- Comprovate competenze informatiche 

- Documentate esperienze professionali di

   docenza coerenti con il profilo richiesto.

  Non saranno considerate valide le esperienze

  lavorative inferiori alle 20 ore.

· - Documentate esperienze di docenza con

  alunni della scuola primaria o secondaria di            primo grado

​​​- Esperienza nella preparazione degli studenti alle prova INVALSI di italiano.


Art. 3

FUNZIONI  ED OBBLIGHI:

Gli esperti si impegnano a:

· Effettuare l’incarico secondo il modello organizzativo-didattico predisposto da questo istituto;

· Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle attività;

· Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti modalità di verifica e valutazione, eventuali materiali prodotti. Il progetto, inoltre, dovrà essere coerente oltre che con gli obiettivi dell’azione di riferimento, anche con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa della Istituzione Scolastica;

· Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio, in itinere e alla fine del progetto;

· Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario concordato;

· Utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione Progetti PON”, per la puntuale documentazione delle attività, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema, secondo la temporizzazione prevista e indicata dal facilitatore di piano e dal valutatore. 

· Predisporre una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta durante l’incarico. 
Art. 4

Gli interessati dovranno presentare istanza scritta secondo il modello predisposto (Allegato A) entro e non oltre le ore 12:00 di lunedì 13 febbraio 2012. La domanda in busta chiusa dovrà essere presentata presso l’Ufficio protocollo della Direzione Didattica “Giovanni XXIII” e dovrà essere corredata da: Curriculum vitae in formato europeo, Scheda di Autovalutazione (Allegato B),  copia di un documento di riconoscimento personale. Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “Selezione DOCENTI ESPERTI PON A.S. 2011/2012”. Le istanze, da depositare brevi manu, dovranno essere consegnate all’addetta al protocollo.
Saranno prese in considerazione solo le candidature proposte dai diretti interessati e non quelle provenienti da enti, agenzie di formazione, associazioni, società.

Non si terrà conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato, o sprovviste della documentazione richiesta.
Alla ricezione delle domande il Gruppo Operativo di Piano procederà all’esame delle istanze secondo i criteri stabiliti nel Regolamento d’Istituto, assegnando i punteggi dell’all. B (parte integrante del presente Avviso) , e nel rispetto dei seguenti criteri:

· Competenze Informatiche (Obbligatorie);
· Possesso di titoli coerenti con il profilo richiesto;
· Possesso di altri titoli specifici oltre quello richiesto per l’accesso alla selezione (Specializzazioni o corsi di perfezionamento post-universitari);

· Avere seguito corsi di formazione e/o aggiornamento coerenti con il profilo richiesto;

· Comprovate esperienze pregresse di conduzione di laboratori con alunni aventi contenuti uguali o simili a quelli previsti dall’intervento progettuale; (non saranno prese in considerazione le esperienza lavorative inferiori alle 20 ore).

· Esperienza nella preparazione alla certificazione delle competenze (Ente certificatore Cambridge University o Trinity)- solo per i docenti esperti di Lingua inglese;

Art. 5
La selezione delle domande sarà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano, che provvederà a comparare e valutare i curricula.

Dopo l’espletamento della prima selezione sarà pubblicata la graduatoria provvisoria all’Albo della scuola e sul sito www.ddgiovanni23.it. Gli interessati potranno presentare reclamo al Gruppo del Piano Integrato entro 3 (tre) giorni dalla data di affissione; decorso detto termine verranno convocati per un colloquio i primi tre aspiranti meglio collocatisi nella graduatoria di ciascun modulo formativo. Parteciperanno al colloquio gli eventuali altri aspiranti che abbiano riportato un punteggio pari all’ultimo ammesso.

Per la valutazione dell’esito del colloquio il Gruppo Operativo di Piano si atterrà ai seguenti criteri: 
· Congruenza delle esperienze professionali attuali e pregresse con i percorsi formativi per i quali è bandita la selezione.

· Disponibilità, affidabilità, capacità relazionali e professionali.
· Traccia programmatica dell’intervento didattico che si intende svolgere.

Al termine del colloquio il Gruppo Operativo di Piano assegnerà ad ogni aspirante un punteggio compreso tra 1 e 10.
Art. 6

Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione il Gruppo Operativo di Piano procederà alla stesura della graduatoria finale ed alla conseguente assegnazione dell’incarico. Le operazioni di selezione si concluderanno con l’affissione della graduatoria all’albo dell’Istituzione scolastica e sul sito www.ddgiovanni23.it .
Gli interessati potranno presentare reclamo al Gruppo del Piano Integrato entro 5 (cinque) giorni dalla data di affissione; decorso detto termine l’elenco dei selezionati diverrà definitivo ed avrà validità per il periodo di realizzazione del Piano Integrato.
Art. 7

Pubblicazione bando

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all’Albo e sul sito www.ddgiovanni23.it di questa Istituzione Scolastica, contestualmente trasmesso via e-mail a tutte le scuole di Palermo e Provincia con richiesta di affissione all’Albo.
Palermo 30 gennaio 2012
(ALL. A)

Al Dirigente Scolastico

del Circolo Giovanni XXIII

Palermo
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER IL REPERIMENTO DI DOCENTI ESPERTI 

OBIETTIVO “CONVERGENZA”

“Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.


Obiettivo/Azione C 1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” 
codice progetto: C-1-FSE-2011-2812.

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________

nato/a il  ____________________  a __________________________________________________

provincia ___________________ e residente in _________________________________________

via _______________________________________________________ C.A.P. _______________

tel. _______________________  e-mail _______________________________________________

in servizio presso questa Istituzione Scolastica dal _______________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di:
	
	FIGURA
	PERCORSO
	DURATA

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	Docente Esperto
	Percorso formativo di inglese 
per alunni delle classi quinte
	50 ore
febbraio 2012 – maggio 2012

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	Docente Esperto
	Percorso formativo di inglese 
per alunni delle classi quarte
	50 ore
febbraio 2012 – dicembre 2012

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	Docente Esperto
	Percorso formativo di inglese 
per alunni delle classi terze
	50 ore
febbraio 2012 – dicembre 2012

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	Docente Esperto
	Percorso formativo di inglese 
per alunni delle classi seconde
	50 ore
febbraio 2012 – dicembre 2012


	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	Docente Esperto
	Percorso formativo di inglese 
per alunni delle classi prime
	50 ore
febbraio 2012 – dicembre 2012

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	Docente Esperto
	Percorso formativo di lingua italiana
per alunni delle classi quinte
	50 ore
febbraio 2012 – maggio 2012

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	Docente Esperto
	Percorso formativo di scienze con l’uso della LIM 
per alunni delle classi seconde
	30 ore
febbraio 2012 – maggio 2012


Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. 28/12/2000 N. 445.
A tal fine allega:

1) Curriculum Vitae in formato europeo
2) Scheda di autovalutazione (Allegato b)
3) Copia di un documento di riconoscimento personale
DATA ___________________




FIRMA ____________________

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto.










FIRMA ____________________

(ALL. B)

SCHEDA PER L’AUTOVALUTAZIONE DEI DOCENTI ESPERTI

COGNOME………………………………… NOME……………………….
	Parte riservata al:
	Candidato

Punti:
	G.O.P.
Punti:

	COMPETENZE INFORMATICHE
	Obbligatorie
	
	

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE:

	Titolo di accesso coerente con il profilo richiesto: (specificare)

	Obbligatorio (SI/NO)
	
	

	Possesso di titoli specifici oltre quello richiesto per l’accesso alla selezione:
Diploma di Laurea specialistica

Diploma di Laurea Breve

Dottorato di ricerca

Corso di perfezionamento / specializzazione
Master di durata non inferiore ad un anno
	Punti 2 per ciascun titolo
(Max 10 punti)
	
	

	Corsi di formazione e/o aggiornamento su temi coerenti al profilo richiesto (di durata non inferiore a 20 ore).
	Punti 1 per ogni esperienza

(Max 5 punti)
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE:

	Esperienze pregresse di docenza in laboratori con alunni aventi contenuti uguali o simili a quelli previsti dall’intervento progettuale
	Punti 2 per ogni esperienza

 (Max 30 punti)
	
	

	Solo per gli Esperti Lingua Inglese


	MADRELINGUA
	Preferenziale (SI/NO)
	
	

	Solo per gli Esperti Lingua Inglese
	Esperienza nella preparazione alla certificazione delle competenze (Ente certificatore Cambridge University o Trinity)
	Obbligatoria
(SI/NO)
	
	

	
	TOTALE PUNTI:
	
	


N.B. 
1) Ciascun candidato è pregato di evidenziare, nell’ambito del curriculum vitae presentato, i titoli specifici e le esperienze inserite nella presente tabella
2) Compilare una scheda di l’autovalutazione (ALL.B) per ogni candidatura.
1

